
JOSÉ LUIS ORELLANA FIGUEROA
INGENIERO EN MAQUINARIA Y VEHÍCULOS AUTOMOTRICES

Fono: +56 9 66565503

Soy un profesional con 11 años de experiencia en mantención preventiva y correctiva
de equipos de movimientos de tierra. Administrando y desarrollando planes de trabajo,
para obtener el máximo de disponibilidad de los equipos y obtener el mayor
rendimiento del personal a cargo. Desempeñando mis labores en el rubro minero,
construcción y metal-mecánica.
Titulado de Ingeniero en Maquinarias y Vehículos Automotrices, obtenido en
Inacap sede La Serena el año 2004
Mi Objetivo: Es ser un aporte y dar lo mejor de mí para la empresa que requiera de
mis servicios. Soy una persona proactivo, dinámico y emprendedor. Responsable y
dedicado a lograr las metas que se me impongan. Además dispongo de muy buena
relaciones interpersonales.

ANTECEDENTES LABORALES

EMPRESA MES AÑO – MES AÑO
Hidro MFD Enero 2014 – Agosto 2015
HidroMFD empresa de dicada a la reparación y fabricación de componentes
olehidráulicos y mecánicos.

Cargo Desempeñado Jefe de producción
Funciones
A Cargo de la sucursal de Copiapó y con una dotación de 64 trabajadores, mis
funciones son: administrar RR.HH, costos, recursos dispuestos para la reparación y/o
fabricación de componentes de equipos de movimientos de tierra de gran tonelaje.
Mantener el contacto con los clientes para realizar mejoras a los componentes
reparados y/o fabricados, evaluación de proyectos, control de procesos, mantener la
certificación de las normas Iso 9001, 14001 y 18001.
Análisis y generación de KPI’s, referentes a costos, facturación, gastos, revisión de
estadísticas  económicas,  comercial, producción, apoyar la gestión del departamento
de prevención de riesgos, revisión de SGI.

EMPRESA MES AÑO – MES AÑO
Claro Vicuña Valenzuela CVV Noviembre 2012 – Octubre 2013
CVV empresa dedicada al rubro de construcción y movimiento de tierra. Actualmente
nos encontramos prestando servicios en minera escondida, en Antofagasta. En los
proyectos OLAP y OGP1



Cargo Desempeñado Supervisor de maquinaria
Funciones

 A cargo de un parque de maquinarias de aproximadamente 65 equipos, y 2
proyectos, como lo son Olap y Ogp1 de minera escondida. Mis
responsabilidades son velar por el correcto funcionamiento de los equipos,
manteniendo el máximo de disponibilidad de estos. Desarrollando y mejorando
planes de trabajo, asegurando el cumplimiento de las mantenciones preventivas
y correctivas de las maquinas. Asegurando stock de repuestos y filtros en
bodega.

 Establecer criterios de costo-beneficio, utilizando índices de gestión y análisis de
costo unitario para determinar criterios de reposición y selección de
neumáticos, partes y repuestos.

EMPRESA MES AÑO – MES AÑO
Áridos Santa Gloria                                               Septiembre 2010 – Agosto 2012
Áridos Santa Gloria es una empresa perteneciente a cementos Bio-Bío, nos dedicamos
a la producción y comercialización de áridos, nuestros productos son polvo roca,
gravilla, gravilla ¾, Arena, etc.

Cargo Desempeñado Jefe de Mantención
Funciones

 A cargo de un parque de maquinarias de 100 equipos, mis principales
responsabilidades son:

 Definir y formalizar el programa de mantenimiento preventivo,
correctivo y de garantía para cada equipo de la empresa.

 Realizar análisis de falla a través de la implementación de rca. Junto
al área de planificación confección y análisis de kPI’s, cálculos de los
MTTF (tiempos medios entre fallas) y MTTR (tiempos medios entre
reparaciones). Confeccionar y realizar seguimientos los planes de
acción, asegurando la operatividad de los equipos.

 Asegurar que la mantención de todos los equipos (camiones, tracto
bateas, maquinarias) se realice de acuerdo al programa de
mantenimiento establecido y recomendado por el fabricante, y también
que sea realizado en forma efectiva, eficiente y por personal
competente.

 Establecer criterios de costo-beneficio, utilizando índices de gestión y
análisis de costo unitario para determinar criterios de reposición y
selección de neumáticos, partes y repuestos.

 Mantener el contacto directo con los diferentes proveedores para obtener
mejores precios ante nuestros requerimientos.

EMPRESA MES AÑO – MES AÑO
Sicomaq S.A. Agosto 2008 – Agosto 2010
Empresa dedicada a la construcción de Obras viales, a nivel nacional.

Cargo Desempeñado Jefe de planificación y control de maquinarias
Funciones

 Entre mis funciones principales, estaba la planificación de mantención de todos
nuestros equipos en faena a nivel nacional.

 Supervisión de cumplimiento de programas de mantenimiento y reparaciones de la
flota de maquinarias.



 Implementación de seguimiento estadístico de cada maquina, hoja de vida,
seguimiento de componentes, fichas técnicas de maquinas, garantías vigentes,
adquisición de literatura técnica, programas de trabajo, elaboración de pautas
de mantenimiento.

 Principales equipos: Cargadores frontales, Motoniveladoras, Rodillos
compactadores, rodillos neumáticos, Excavadoras, Plantas de molienda,
Garbilladoras, Harneros, Chancadoras, Camiones tolva, Camiones
Imprimadores. En marcas como; Caterpillar, Komatsu, Mack, Hamm, Hyundai,
John Deere, Volvo.

EMPRESA MES AÑO - MES AÑO
A.P Servicios S.A. Enero 2006 – Mayo 2008
Empresa dedicada aprestar servicios a la minería.

Cargo Desempeñado Supervisor de Terreno (Cerro Colorado / Radomiro Tomic)

Funciones
 Mi función principal es Administrar, planificar, y realizar tareas de gestión

en el contrato. Teniendo a cargo cerca de 45 trabajadores, en diferentes
especialidades, mecánicos, soldadores, torneros y operadores de camión.

 Como empresa, tuvimos a cargo los cambios de componentes de los equipos
caterpilllar, además del servicio de mecanizado y tornería en los mismos
equipos, además contábamos con camiones lubricadores en terreno.

 Mi labor fue realizada en dos contratos, primero en Compañía Minera Cerro
Colorado y luego trasladado a Compañía Minera Radomiro Tomic.

EMPRESA MES AÑO - MES AÑO
Finning Chile S.A Julio 2004 – Junio 2006
Empresa dedicada a prestar a poyo a la minería.

Cargo Desempeñado Mecánico
Funciones

 La función principal en este cargo, era atender fallas y realizar mantenciones, en
taller como en terreno de los equipos caterpillar.

EMPRESA                                                                                MES AÑO - MES AÑO
Vecchiola S.A. Febrero 2003 – Junio 2004
Empresa dedicada a prestar a poyo a la minería.

Cargo Desempeñado Supervisor de terreno
Funciones

 Mi labor principal en este cargo, fue mantener la mayor disponibilidad de trabajo
de los equipos de maquinaria pesada que tenia a mi cargo, estos equipos eran 3
camiones 777B y 2 excavadoras 330C, de línea caterpillar.

 Entre mis tareas debía planificar las detenciones de los equipos para su
reparación o mantención.



ANTECEDENTES ACADÉMICOS

Fecha : 2004, obtención del Título
Carrera : Ingeniería en Maquinarias y Vehículos Automotrices
Institución : Inacap

Fecha : 2013, Estudios congelados.
Carrera : Ingeniería Civil Industrial
Institución : Universidad de Aconcagua

Educación Media: Liceo Ignacio Carrera Pinto
Fecha egreso : 1994

Otros antecedentes: Escuela de grumetes, Talcahuano, año 1993

CURSOS

Nombre del curso : Mantención y Reparación de equipos mineros.
Institución : Ceim (Centro entrenamiento industrial minero, fundación  la
escondida)
Duración : 432 Hrs. (2 meses)

Nombre del curso : Curso de seguridad Baprever.
Institución : Colegio de profesionales expertos en seguridad minera.
Duración : 2 Días

Nombre del curso : Curso de seguridad, Camino al cero daño.
Institución : Mutual de seguridad
Duración : 2 Días

CONOCIMIENTOS COMPUTACIONALES

 Sistemas operativos: Windows Vista, 7,8, mac, Linux. Nivel Avanzado
 Herramientas de Trabajo: Word, Excel, Power Point, Outlook, Proyect,

Publisher, Nivel Avanzado.
 Herramientas de diseño: Autocad, Dreamweaver, Photoshop, Flash,

Freehand 9 Conocimientos Intermedios.
 Conectividad y Redes: Configuración de redes, Ip, Lan, Proxy, Isp, Dns,

Conocimientos medios.
 Programación: Visual Basic 6.0. Nivel medio
 Instalación: de hardware, Software y Reparación de PC. Nivel Avanzado
 Uso de Software Caterpillar: SIS DVD, SIS WEB, ET, VIMS y VIMS PC. Nivel

Avanzado.
 ERP: Sap-PM nivel usuario

EXPERIENCIA EN EQUIPOS CATERPILLAR y KOMATSU

 Cargadores: 992G, 994D, 994F
 Excavadora: 330C, 390, 345
 Camiones: 793B y C, 789B y C, 777D, 773E



 Motoniveladoras: 14H, 16H
 Tractores de oruga: D9N, D10T, D11R
 Tractores Neumáticos: 834G
 Perforadora Ingersoll Rand: DM-5
 Komatsu: Camiones 830 y 930E, HD 465,
 Cargadores: WA320, WA380
 Excavadoras: PC 200, PC 300

Por nombrar algunos.

OTROS ANTECEDENTES

Ingles Escrito, Intermedio.

Ingles Oral, Básico.

Disponibilidad de Traslado a otra región, sin problemas.

ANTECEDENTES PERSONALES

C. Identidad : 12.624.891-1
Nacionalidad : Chileno
Edad : 41 años
Fecha De Nacimiento : 06 de mayo de 1974
Estudios : Superiores
Estado Civil : Soltero
N° de Hijos : 3
Ciudad de Residencia : Ovalle
Comuna : Ovalle
Dirección : Pilar Bugueño Carvajal 842, Barrio Inglés.
Números de contacto : 053 2 595789 (fijo) / +56 9 6565503 (Celular)
Correo electrónico : jlof46@hotmail.com / jlof46@gmail.com

EXPECTATIVAS LABORALES

Disponibilidad para trabajar : Inmediata.
Pretensiones de renta : -----------

REFERENCIAS LABORALES

Empresa : Hidro MFD
Nombre del contacto : José Alfaro
Cargo : Gerente General
Teléfonos de contacto : 81379918

Empresa : AP. Servicios S.A.
Nombre del contacto : José Miguel Campos
Cargo : Gerente de Sucursal
Teléfonos de contacto : 66687562




